Freitag, 24.09.
09.30 Uhr

Kollegiale Beratung / NEU
Seminar

Wenn viele Kopfe weiterdenken: Mehr Perspektiven. Mehr Méglichkeiten.

Im Arbeitsalltag ...

Kbegegnen lhnen Situationen, fur die es keine einfachen Antworten gibt.

Mtragen Sie Verantwortung fur komplexe fachliche Entscheidungen.

Kwunschen Sie sich manchmal einen Blick von aulRen auf |hre Falle und Fragestellungen.
Merleben Sie, wie hilfreich unterschiedliche Perspektiven sein kdnnen.

Kmochten Sie die Erfahrungen und Kompetenzen lhres Teams besser nutzen.

Xkennen Sie das Gefuhl, mit einer Frage langer allein zu sein als ndtig.

Im Workshop ...

Mlernen Sie die Methode der »Kollegialen Beratung« kennen und erproben sie anhand
eigener Fragestellungen.

Kerleben Sie, wie aus unterschiedlichen Perspektiven neue Ideen und
Handlungsmoglichkeiten entstehen.

Mlernen Sie die Rollen, Ablaufe und Gelingensbedingungen Kollegialer Beratung kennen.
Kexperimentieren Sie mit Fragetechniken, Moderation und strukturierten
Beratungsprozessen.

Mstarken Sie Ihre Rolle als beratende Kolleg*in und als Moderator*in.

Kexperimentieren Sie fur die Durchfuhrung Kollegialer Beratung in |hrem eigenen
Arbeitskontext.

Im Arbeitsprozess ...

Marbeiten Sie an konkreten Fallen und Anliegen aus lhrer Praxis.

Knutzen Sie die Zeit zwischen den Seminartagen, um erste Experimente mit Kollegialer
Beratung zu wagen.

Mreflektieren Sie |hre Erfahrungen, Erfolge, Stolpersteine und offenen Fragen.
Mprofitieren Sie von der kollegialen Expertise der Gruppe und den Erfahrungen der
anderen Teilnehmenden.

Mstarken Sie sich gegenseitig durch gemeinsames Lernen, Nachdenken und Losen.

Das Besondere an diesem Format:

Zwischen den beiden Seminartagen liegt eine Praxisphase. Sie erhalten Gelegenheit,
Elemente Kollegialer Beratung in Ihrem Arbeitsfeld auszuprobieren, Erfahrungen zu
sammeln und Fragen mitzubringen. Der zweite Seminartag knupft daran an: Gemeinsam
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reflektieren wir das Erlebte und vertiefen die Methode fur eine nachhaltige Anwendung
im Berufsalltag.

Methodisch erwartet Sie ein Wechsel aus kurzen Impulsen, praktischer Erprobung,
kollegialer Fallarbeit, Reflexion, Training und Austausch. Im Mittelpunkt stehen Ihre
Anliegen, Erfahrungen und die gemeinsame Entwicklung tragfahiger Lésungen.

FUr wen eignet sich dieser Kurs?

MFachkrafte der Sozialen Arbeit und Sozialpsychiatrie mit Verantwortung fur komplexe
Falle und Entscheidungen

KMMitarbeitende, die sich einen strukturierten Blick von aulen auf eigene Fragestellungen
wunschen

KTeams, die kollegiale Expertise systematisch nutzen mdchten

KBeraterinnen und Moderatorinnen, die ihre Gesprachsfuhrung starken mochten

Malle, die die Methode der Kollegialen Beratung in inrem Arbeitsfeld einfuhren méchten

Was lernen Teilnehmende im Kurs?

KMethode, Rollen und Ablauf der Kollegialen Beratung

XAnwendung an eigenen Fallen und Fragestellungen aus der Praxis

KFragetechniken, Moderation und strukturierte Beratungsprozesse

KPraxistransfer durch eine Praxisphase zwischen den Seminartagen

KReflexion von Erfolgen, Stolpersteinen und offenen Fragen im kollegialen Austausch

Kursleitung

Delia Godehardt

Dipl.-Sozialpadagogin, systemische Beraterin, systemische Supervisorin, Coach,
Trainerin, Organisationsberaterin, Geschaftsfuhrerin Privates Institut fur Soziale
Transformation, Lehrbeauftragte an mehreren Hochschulen. Schwerpunkte Partizipation
& Inklusion, Sozialraumorientierung, Losungsfokussierung.

Weitere Angebote im ...

Themenbereich Krisen und Deeskalation

Alle Termine zu diesem Thema
24.9.2027 09:30 Uhr - 2.12.2027 17:00 Uhr

ACHTUNG

2 auseinanderliegende Termine
24.09.2027 von 9:30 - 17:00 Uhr
02.12.2027 von 9:30 - 17:00 Uhr

Dauer
16 Unterrichtseinheiten
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https://via-qualifizierung.de/seminare/fortbildung-in-krisen-und-deeskalation/

Kosten
Reqgular 556,- Euro, Mitglieder 460,- Euro

Ort
Den DurchfUhrungsort veroffentlichen wir ca. 2 Wochen vor der Veranstaltung.
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