
Montag, 07.06.
09.30 Uhr

Führung beginnt dort, wo du aufhörst, die Lösung zu sein
/ NEU
Training für Führungskräfte

Gute Führung ist kein Trick und keine Technik. Sie entsteht dort, wo echter Kontakt
möglich ist - zwischen dir und deinem Team. Dieses Seminar schafft Raum, um zu
spüren, was Augenhöhe wirklich bedeutet, und wie Verbindung wieder gelingt. 

Du willst gut führen. Diesen Wunsch trägst du in dir. Du möchtest für dein Team da sein,
fair sein, etwas bewegen. Und gleichzeitig steckst du mittendrin: Vorgaben von oben, die
du weitergeben musst. Mitarbeitende, die sich zurückziehen. Entscheidungen unter
Druck, oft ohne echten Spielraum. Diese Entscheidungen gibst du weiter und das Team
macht mit. Aber innerlich hat es sich längst verabschiedet. Es macht Dienst nach
Vorschrift, nicht mehr, nicht weniger. 

Dieses Seminar gibt dir Raum, innezuhalten. Du schaust ehrlich hin auf dich, auf dein
Team, auf das, was gerade wirklich los ist. Du erlebst, wie es sich anfühlt, wenn ein Team
nicht vor vollendete Tatsachen gestellt wird, sondern wirklich mitdenken darf. Und du
übst, was das eigentlich bedeutet: die Expertise deiner Mitarbeitenden wirklich zu sehen,
Verantwortung vertrauensvoll abzugeben und Augenhöhe nicht als schönes Wort,
sondern als gelebte Haltung erfahrbar zu machen. 

Was du mitnimmst: einen klaren Blick auf deine eigene Führungssituation, das Erleben
echter Beteiligung und vor allem eine Haltung, die Verbindung wieder möglich macht.

Für wen eignet sich dieser Kurs?

	Führungs- und Leitungskräfte der Sozialen Arbeit und Sozialpsychiatrie
	Team-, Bereichs- und Einrichtungsleitungen, die Verantwortung teilen möchten
	Führungskräfte, die unter Vorgaben und Druck echte Beteiligung ermöglichen möchten
	Mitarbeitende auf dem Weg in eine Führungsrolle
	alle, die Augenhöhe als gelebte Führungshaltung entwickeln möchten

Was lernen Teilnehmende im Kurs?

	die eigene Führungssituation ehrlich reflektieren
	Verantwortung vertrauensvoll an Mitarbeitende abgeben
	echte Beteiligung des Teams statt vollendeter Tatsachen erleben
	die Expertise von Mitarbeitenden wirklich sehen und nutzen
	eine Haltung entwickeln, die Verbindung und Augenhöhe im Führungsalltag ermöglicht

Ich freue mich auf Sie.
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Kursleitung

Lydia Lehmann
Klinische Sozialarbeit M.A., Traumazentrierte Fachpädagogin, DeGPT zertifiziert, Trainerin
für Gewaltfreie Kommunikation

Weitere Angebote im ...

Themenbereich Führung und Teamentwicklung

Alle Termine zu diesem Thema
7.6.2027 09:30 Uhr - 8.6.2027 17:00 Uhr

Dauer
16 Unterrichtseinheiten

Kosten
Regulär 688,- Euro, Mitglieder 602,- Euro

Ort
Den Durchführungsort veröffentlichen wir ca. 2 Wochen vor der Veranstaltung.
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https://via-qualifizierung.de/seminare/fortbildung-in-fuhrung-und-teamentwicklung/

